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Mensagem do Presidente

Em 2025 a Missão do Céu completou 10 anos desde a 
sua fundação e 9 anos de atividades de campo. Louva-
mos a Deus pelo que Ele tem feito e pelo privilégio de 
participarmos da obra missionária do Senhor.

Percebemos claramente que este ano os projetos e as 
atividades da Missão se consolidaram de forma mais 
consistente. Iniciamos o ano com novo Estatuto Social 
e com a natureza jurídica de organização religiosa es-
tabelecida. Estabelecemos uma nova governança, mais 
leve e objetiva. 

Administrativamente conseguimos estabelecer me-
lhores processos e procedimentos internos, bem como 
uma gestão mais eficiente e transparente, com relató-
rios mais consistentes e coerentes. Os planejamentos se 
tornaram mais participativos pela própria equipe que 
os executa, dando mais autonomia aos coordenadores, 
bem como melhor acompanhamento pela supervisão. 

Financeiramente fomos abençoados com novos mante-
nedores e investidores tornando nossa base econômica 
mais forte e diversificada, o que nos permitiu ampliar 
significativamente nossa atuação na Amazônia. Todos 
os projetos e ministérios avançaram como nunca antes 
e experimentamos um alinhamento de missão, visão e 
valores, trazendo mais unidade e união ao grupo.

Portanto, o mais importante foi a estabilização da nossa 
equipe. Começamos e terminamos o ano com a mesma 
equipe de trabalho. É uma bênção observar como todos 
desenvolveram seus dons, seu chamado e seus minis-
térios, focados no propósito de Deus e no seu papel na 
Missão de Deus através da Missão do Céu. Sem pessoas 
não é possível realizar a missão, por isso, nossa equipe é 

o elemento mais importante da nossa organização. 
Louvamos a Deus por cada um e queremos prosse-
guir juntos na tarefa de levar o Evangelho mais longe 
na Amazônia. Atualmente somos 20 colaboradores, 
mas ainda há lugar para muitos mais, e à medida que o 
tempo passa, estamos vendo Deus preparando e agre-
gando novos membros. Há boas perspectivas de novos 
integrantes para os próximos anos, e isso nos anima a 
prosseguir.
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10 anos de Missão do Céu
Antes de haver aviões no céu, havia uma convicção profunda no coração. A Missão do Céu nasceu da constatação 
de uma realidade urgente: as áreas mais remotas da Amazônia continuavam sem o Evangelho devido à barreira 
logística. O tempo e o custo de deslocamento eram os maiores inimigos da evangelização.

O ano de 2016 foi o momento em que a visão ganhou forma física e organizacional. Foi o ano em que a MDC dei-
xou de ser apenas um projeto no papel para se tornar uma realidade nos hangares de Manaus.

O Nascimento Jurídico: 
Em 15 de março de 2015, a Associação Missão do 
Céu foi oficialmente fundada em Manaus. Foi um 
período de “espera ativa”, onde a liderança deu 
passos de fé sem ainda possuir recursos físicos, 
mas com a certeza do chamado.

O Grande Marco: 
No dia 4 de fevereiro de 2016, a Missão recebeu 
a sua primeira aeronave, o Compair 9 (PR-ZJM), 
através de uma doação (avaliada na época em R$ 
4,25 milhões). Este avião experimental tornou-se o 
instrumento para “levar o evangelho mais longe”.

Primeiros Impactos: 
Mesmo em fase de estruturação, a MDC já demonstrava o seu propósito.Entregou mais de 500 aparelhos 
MP3 com a Bíblia para o povo Wai-Wai e iniciou a distribuição gratuita do livro “O Caminho para Deus” em 
cada localidade onde o avião pousava. 2016 também foi o ano de criação do Cartão do Céu, ferramenta 
importantíssima para a expansão do Evangelho.

A Confirmação: 
O ano foi de intensa oração e preparação 
administrativa. O ciclo de 2015 encerrou-se com a 
promessa de que o suporte aéreo não era apenas 
um desejo, mas um plano de Deus prestes a 
materializar-se.

O Alicerce Administrativo: 
Em março, a Missão contratou o seu primeiro 
administrador e estabeleceu um escritório num 
hangar alugado. Iniciou-se ali um compromisso 
inegociável com a transparência e a prestação de 
contas.

2015: O PASSO DE FÉ E A GERAÇÃO DA VISÃO

2016: A PRIMEIRA AERONAVE E O ALICERCE NA TERRA

136 HR DE VOO
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Após os primeiros anos, 2018 foi marcado pela consolidação da estrutura interna e pelo fortalecimento das alian-
ças. A MDC deixou de ser apenas uma operadora de voos para se tornar uma articuladora de missões.

2017 foi o ano em que a Missão provou que a logística aérea é um multiplicador de forças para o evangelismo.

A Força das Parcerias: 
A Missão consolidou o apoio a instituições como 
MEAP, SEPAL e Missão Novas Tribos. O foco não 
era apenas voar, mas garantir que projetos de saú-
de, educação e evangelismo chegassem aos locais 
mais isolados. Padronização: 

Início da estruturação de manuais de procedimen-
tos operacionais e segurança de voo, elevando o 
nível profissional da organização.

Novas parcerias: 
O projeto Cartão do Céu cresceu, com mais de 
600 unidades distribuídas. Além disso, a MDC lide-
rou o 1º Encontro de Aviação Missionária do Brasil, 
resultando na fundação da Aliança Evangélica 
de Aviação Missionária, unindo forças para que o 
Reino avance em toda a Amazônia Legal.

Eficiência nos Céus, vidas e cargas: 
A MDC superou as expectativas ao voar 231 horas 
(aprox. 75 mil quilómetros), uma marca histórica 
para uma organização jovem operando exclusi-
vamente para missões. Foram transportados 573 
passageiros e mais de 9,6 toneladas de carga. Na 
região do Rio Negro, foram realizados 54 voos 
apoiando projetos como o CONPLEI e a Missão 
Novas Tribos (entrega de livros na língua 
Kanamari).

A AEPR (Aliança Evangélica Pró-Ribeirinhos): 
A MDC teve um papel fundamental na articulação 
desta rede, ajudando a unir diferentes organiza-
ções para um esforço coordenado na Amazônia.

Manutenção: 
Consolidação da rotina de manutenção preventiva 
para garantir a disponibilidade da frota em mis-
sões críticas no Rio Purus e Vale do Javari.

Novos Horizontes: 
Foi o ano em que a visão de longo prazo foi revisa-
da, com foco em preparar a organização para um 
crescimento sustentável, mantendo a excelência 
administrativa que se tornou sua marca registrada.

2018: O ANO DO AMADURECIMENTO E DAS ALIANÇAS

2017: SUPERANDO LIMITES E MULTIPLICANDO O ALCANCE

AS 231 HR DE VOO

573 PASSAGEIROS+9,6 TONELADAS

280 HR DE VOO
600 PASSAGEIROS

10 TONELADAS
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Em 2019, a Missão do Céu viveu um ano de resultados extraordinários, onde a logística aérea se encontrou com a 
inovação tecnológica e o treinamento de lideranças locais.

Marcos Operacionais: 
A Missão realizou voos 
cruciais para o trans-
porte de missionários 
e cargas em regiões de 
difícil acesso, como o 
Vale do Javari e o Rio 
Purus.

Planejamento de Frota: 
Início dos estudos para 
a aquisição de um 
hidroavião (anfíbio), 
visando pousos em 
locais onde não existem 
pistas, apenas rios.

Inovação no Evangelismo: 
O projeto Cartão do Céu atingiu novos recordes. Mais de 2.500 unidades foram 
distribuídas, levando a Palavra de Deus em áudio para povos de cultura oral e 
comunidades sem acesso à internet.

Treinamento I-FIX: 
Em parceria com a I-TEC, a MDC promoveu o treinamento de manutenção básica de 
motores e equipamentos para missionários e líderes locais. Isso deu autonomia para 
que o trabalho na selva não parasse por falhas técnicas simples.

Visão Além-Fronteiras: 
Começou a desenhar a expansão para a Amazônia Legal, vislumbrando o apoio a 
países vizinhos como Colômbia e Peru, reafirmando que o Evangelho deve ir “mais 
longe”.

2019: EXPANSÃO DE IMPACTO E INOVAÇÃO MINISTERIAL

O ano em que a aviação missionária se tornou um canal de socorro em tempos de crise. Mesmo com as restrições, 
a MDC não parou.

Apoio Humanitário e Espiritual: 
A MDC adaptou seus voos para o transporte de 
missionários em situações críticas, além de continuar 
a distribuição de literatura e cartões SD. Também 
investiu R$350.000,00 em ações de emergência 
e socorro, apoiando fortemente na distribuição de 
medicamentos e cestas básicas.

Destaque Técnico: 
Apesar da redução de horas totais devido à CO-
VID-19, a prontidão da aeronave PR-ZJM foi manti-
da com rigorosa manutenção, garantindo a segu-
rança em um período de grande incerteza. Mas o 
que marcou a presença da aviação, foi o transporte 
de cilindros de oxigênio para o interior do amazonas, 
podendo contribuir para a ajuda humanitária na 
região.

2020: RESILIÊNCIA E RESPOSTA À PANDEMIA

385 HR DE VOO

510 PASSAGEIROS

15.300 KG

114 HR DE VOO

178 PASSAGEIROS
2,6 TONELADAS

78 POUSOS

6 Relatório Social 2025



Enquanto o mundo ainda sentia os impactos da pandemia, a MDC focou em “arrumar a casa” para um salto tec-
nológico, lançando o Planejamento Estratégico 2021-2025.

O Marco do Cessna 206 Anfíbio: 
Iniciou-se o projeto de aquisição e importação do 
Cessna 206 (PS-MDC). Este foi um divisor de águas: 
a capacidade de pousar em rios abriu portas para 
comunidades que não possuíam pistas de pouso, re-
movendo a última barreira geográfica para a missão.

Profissionalização: Implementação do SGSO (Siste-
ma de Gerenciamento da Segurança Operacional) e 
padronização rigorosa de pilotos.

2021: O ANO DA RENOVAÇÃO E DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O ano de 2022 consolidou a MDC como uma instituição robusta, capaz de gerir operações complexas em múltiplos 
estados.

A Chegada do PS-MDC: 
A aeronave anfíbia tornou-se operacional, permi-
tindo que a Missão do Céu chegasse a calhas de rios 
onde antes apenas barcos lentos chegavam.

Impacto das Ferramentas: 
Além dos voos, o suporte logístico permitiu a 
distribuição de 1.458 Cartões do Céu e 1.200 livros 
didáticos e bíblicos em 20 municípios da Amazônia 
Legal.

2022: CONSOLIDAÇÃO DA AQUISIÇÃO DO ANFÍBIO E EXPANSÃO 
MINISTERIAL

153 HR DE VOO

315 PASSAGEIROS

4,6 TONELADAS

103 POUSOS

188 HR DE VOO

374 PASSAGEIROS

4,3 TONELADAS

121 POUSOS
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O ano de 2023 foi marcado pela concretização de um sonho logístico: a base própria. A MDC deixou de ser “inqui-
lina” para ter a sua própria casa.

Ao completar quase uma década, a MDC viveu o seu maior milagre financeiro e tecnológico para expansão da 
frota.

O Hangar Próprio: 
Entre julho e novembro, a MDC construiu e inau-
gurou o seu hangar próprio. Esta conquista trouxe 
autonomia total para a manutenção das aeronaves 
e redução drástica nos custos fixos de hangaragem.

Inovação na Pesquisa: 
A automatização dos relatórios do Projeto Fronteiras 
permitiu que a MDC visualizasse dados de alcance 
missionário em tempo real, otimizando as rotas de 
voo para as comunidades mais necessitadas.

O Marco do Cessna Caravan: 
O grande destaque de 2024 foi a mobilização e 
arrecadação de U$ 2,5 milhões para a aquisição do 
Cessna 208 Caravan. Esta aeronave representa um 
salto de capacidade: mais passageiros, mais carga 
e maior alcance, permitindo voos mais longos e 
seguros pela Amazónia Legal.

A Frota em Ação: 
O Cessna 206 Anfíbio (PS-MDC) consolidou-se 
como a ferramenta vital para chegar onde as pistas 
não existem, enquanto a organização mantinha a 
sua prontidão operacional com altos padrões de 
segurança.

Ferramentas Ministeriais: 
A logística aérea permitiu o alcance de mais de 
8.000 pessoas através da distribuição de 1.624 Car-
tões do Céu, 1.350 livros e 262 Proclaimers (Bíblias 
em áudio) em 26 municípios.

Eficiência em gestão: 
A equipe deu um salto em números e capacidade, e 
foi possível estruturar e setorizar todas as áreas da 
MDC: Capacitação, Ferramentas Ministeriais, Pes-
quisa, Cuidado Integral, Mobilização e Aviação.

A missão não pode parar: 
Mesmo com a pane no Compair em Tefé-AM, seguiu 
firmes no propósito de levar o evangelho mais longe.

2023: O ANO DA INFRAESTRUTURA E EFICIÊNCIA MÁXIMA

2024: O SALTO PARA O CARAVAN E A MODERNIZAÇÃO

289 HR DE VOO

337 PASSAGEIROS
9,0 TONELADAS

31 LOCAIS
ATENDIDOS

280 HR DE VOO

300 PASSAGEIROS 13 TONELADAS
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Aviação

2025 foi um ano de grandes conquistas para nosso 
ministério de aviação missionária.

Inicialmente destacamos a equipe de operações: Os 
pilotos puderam desenvolver e ampliar seus conhe-
cimentos e habilidades por meio de treinamentos e 
cursos que foram realizados.  Arthur e Proteus obtive-
ram a qualificação de pilotos de Caravan após o trei-
namento interno da Missão do Céu e a especialização 
em simulador de voo em empresa certificada, iniciando 
voos operacionais desde junho, e Proteus também 
iniciou o treinamento de mecânico de aeronaves.

Samuel passou por todo treinamento de Cessna 206 
anfíbio e obteve a licença brasileira de piloto, bem 
como está avançando no treinamento interno a ponto 
de já estar realizando voos missionários desde julho, e 
também atua como mecânico de aeronaves. Rodrigo, 
além de prosseguir como principal piloto das opera-
ções no C206 anfíbio, realizou um excelente trabalho 
organizando e realizando as manutenções, bem como 
o estoque de peças, suprimentos e ferramentas.

Estamos terminando o ano com o treinamento para 
transporte de materiais perigosos e o início do proces-
so de certificação desta atividade na ANAC. Bem como 
buscando a renovação e atualização das licenças para 
voo por instrumentos.    

Nosso Cessna 206 anfíbio, o PS-MDC tem sido uma ferramenta muito necessária e útil para alcançar as comu-
nidades ribeirinhas e indígenas onde não há pistas de pouso terrestres. Passou por 8 inspeções planejadas, uma 
vistoria técnica especial da ANAC e aproximadamente 6 manutenções não planejadas ou corretivas. Realizamos 
mais de 100 voos missionários, onde voamos cerca de 150 horas ou 29.000 quilômetros, transportamos mais de 
270 passageiros e carregamos mais de 4.500 kg (dados parciais até 01 de dezembro).

ESTRUTURA AÉREA A SERVIÇO DO EVANGELHO

+100 VOOS MISSONÁRIOS

6 manutenções

+270
passageiros

+4.500 
kG

150 hrs
ou

29.000 km

8 inspeções
planejadas

1 vistoria
técnica especial

PS-MDC
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Operacionalmente, o grande diferencial do ano foi a chegada e integração do Cessna Caravan (PS-CTX) na frota. 
Um presente de Deus maravilhoso e que revolucionou nosso trabalho. Além de nos dar uma operação mais se-
gura, também ampliou a nossa capacidade para atender equipes e volumes de carga maiores. Conseguimos nos 
adaptar à operação, desenvolver os manuais operacionais e de treinamento, assim como os procedimentos de 
segurança de voo. O Caravan passou por duas manutenções de rotina e outras duas corretivas. Realizou mais de 
200 voos, somando mais de 320 horas ou mais de 95.000 quilômetros sobre a Amazônia, transportando mais de 
500 pessoas e mais de 30.000 kg de carga (dados parciais até 01 de dezembro).

Apesar de tantas notícias boas, infelizmente nossa primeira aeronave, o Compair 9 (PR-ZJM) continua em pro-
cesso de manutenção do motor. Esperamos que em 2026 possamos vencer os obstáculos e colocar ela em voo 
novamente.

Ou seja, no final das contas, voamos mais de 460 
horas, para mais de 45 localidades, ex-
clusivamente para missões, cumprin-
do nossa vocação, bem além do que 
esperávamos, para a glória de Deus. 
Pudemos apoiar dezenas de parcei-
ros missionários desde o Acre até o 
Amapá, de diversas denomina-
ções evangélicas. As aerona-
ves foram ferramentas fun-
damentais e extremamente 
úteis para que o Evangelho 
fosse mais longe, alcançando 
pessoas em lugares muito isolados.

Para 2026 vamos receber mais um missionário-piloto, o 
que torna as aeronaves mais disponíveis. Estamos pro-
jetando pelo menos 500 horas de voo exclusivamente 
para missões. Esperamos que a terceira aeronave pos-
sa voltar ao voo de modo a estarmos mais disponíveis 
ainda.

+200 VOOS +30.000 kg

2 manutenções
de rotina

2 manutenções
corretivas

+500 passageiros

+320 hrs
ou

+95.000 km

PS-CTX
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Mobilização

A área de Mobilização existe para abrir caminhos e construir pontes. Caminhos 
que levam esperança, pontes que despertam a igreja e conectam pessoas ao coração 
da Missão de Deus. Neste ano de 2025, caminhamos com intencionalidade 
para regiões onde a luz do evangelho ainda brilha de forma tímida. Assu-
mimos o desafio de chegar onde poucos chegam e Deus nos surpreendeu.

Nossa jornada nos levou ao Rio Juruá, passando pelos municípios 
de Carauari, Itamarati e Eirunepé. Ali, testemunhamos a necessidade 

urgente de presença missionária e, com gratidão, já estabelecemos projetos que 
ganharão forma em 2026.

Estivemos na tríplice fronteira entre Brasil, Peru e Colômbia, onde realizamos 
reuniões estratégicas com igrejas locais. Estas conversas geraram frutos reais: 
novos projetos missionários já estão confirmados para 2026, ampliando 
nossa atuação internacional e fortalecendo alianças importantes.

Outro alvo essencial da mobilização em 2025 foi o mu-
nicípio de Japurá, um dos lugares mais distantes e de-
safiadores da região amazônica. Ali, Deus abriu portas 
e confirmamos ações para 2026. Consequentemente, o 
município vizinho de Fonte Boa também foi incluído no 
calendário de projetos, ampliando o alcance para os 
municípios ainda mais isolados.

Encerramos o ano com uma visita de campo no Ariaú, 
onde fomos recebidos pelas igrejas locais. Nessas reu-
niões, vislumbramos possibilidades animadoras para 
futuros projetos e novas frentes missionárias.

ENGAJAR E ENVOLVER
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Ao todo, percorremos 6 regiões distintas, reunindo aproximada-
mente 500 líderes locais com o propósito de fortalecer e enco-
rajar o avanço missionário no Amazonas. Cada encontro, cada 
conversa e cada parceria reafirmou nossa convicção de que a 
missão é coletiva, ninguém alcança a Amazônia sozinho. 
Um motivo especial de celebração foi a crescente interação da 
Mobilização com outras organizações. Essa aproximação permi-
tiu que instituições parceiras atuassem em áreas de difícil acesso, 

onde antes quase não havia presença missio-
nária ou apoio às igrejas locais.

Também intensifica-
mos o relacionamento com igre-
jas de Manaus, promovendo o engajamento 
com o campo missionário no Amazonas. Realizamos 
mais de 30 reuniões e participamos de 10 conferências 
missionárias, fortalecendo a visão de que a missão não 
é apenas um chamado distante, mas uma responsabili-
dade presente da igreja local.
A Mobilização existe para revelar que a missão é para 
todos e, especialmente, para a igreja. Trabalhamos 
para envolver, despertar e engajar pessoas na tare-
fa inacabada. E, ao olhar para tudo o que Deus fez em 
2025, nos movemos com ainda mais esperança para o 
que virá em 2026.

6 REGIÕES 
PERCORRIDAS

500 LÍDERES

30 REUNIÕES
10 CONFERÊNCIAS
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Capacitação

2025 também foi o ano de consolidação deste ministério. A proposta do Ministério de Capacitação da Missão do 
Céu é oferecer treinamentos àqueles que atuam na pregação do Evangelho no interior da Amazônia Brasileira.  
Todos os projetos são realizados em parceria com missões, igrejas e instituições cristãs, buscando sempre o cresci-
mento e a capacitação de líderes cristãos, a fim de que o Evangelho alcance o maior número de pessoas, especial-
mente entre os mais isolados e desfavorecidos.

PREPARANDO E FORMANDO LÍDERES

Além da Capacitação Bíblica da Missão do Céu (CBMC),  também oferecemos a Capacitação Básica em Manuten-
ção de Motores (CBMM). Percebemos que o barco e as canoas são os principais meios de transporte na Amazônia 
e que a grande maioria das pessoas não tem nenhum conhecimento básico sobre os cuidados e a manutenção dos 
motores deles. Isso impacta diretamente o acesso dos missionários aos locais onde precisam pregar o Evangelho, 
portanto, também capacitamos eles a lidarem melhor com seus motores e equipamentos.

14 Relatório Social 2025



Quatro municípios foram prioridade neste ano. Carauari, Humaitá, Manicoré e Iranduba, todos no Amazonas. Em 
Humaitá finalizamos todos os módulos de capacitação, tanto na área de mecânica e os 4 módulos do CBMC, cerca 
de 50 pessoas foram capacitadas na cidade. Em Carauari (rio Juruá) foi ministrado os 3 módulos do CBMC, com 
cerca de 35 alunos. Em Manicoré (rio Madeira) e Iranduba (rio Solimões) foi ministrado o curso de CBMM (moto-
res), com cerca de 10 alunos em cada turma

Recebemos relatos de alunos que, ao utilizarem o mé-
todo de ensino pela oralidade, o qual ensinamos, plan-
taram igrejas em algumas comunidades e conseguiram 
compartilhar o Evangelho com mais facilidade e clare-
za. Outros pastores têm replicado essa capacitação em 
novas turmas de alunos, multiplicando o projeto ainda 
mais. Estimamos que cada líder treinado tem um im-
pacto direto em uma média de 100 pessoas, por isso, o 
impacto indireto da Capacitação é de 1.100 pessoas.

Em 2026 pretendemos abrir turmas de Capacitação Bíblica em Japurá, Fonte Boa e Manicoré. O treinamento de 
manutenção de motores em Cruzeiro do Sul, Boa Vista e ainda queremos agendar pelo menos mais 3 aldeias indí-
genas para receberem essa capacitação.

Total de Alunos 
alcançados 
(CBMC e CBMM): 110
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Pesquisa Missionária

2025 se tornou um ano marcante pelos importantes 
passos e marcos estabelecidos neste projeto, onde 
podemos destacar a nova plataforma de coleta e ex-
posição de dados que foi testada e consolidada em 
definitivo, graças a parceria com a empresa GETTER, 
que a desenvolveu para nós. 

Agora as informações são atualizadas 
à medida que os dados são inseridos 
ficando disponíveis no novo website 
onde a plataforma está hospedada 
(www.projetofronteiras.com.br).

Pudemos divulgar o projeto em diversas oportunidades como entrevistas 
em Podcasts, da ConstantTV, reuniões presenciais e online com grupos de 
interesse e workshops em eventos e congressos, como o CBM (Congresso 
Brasileiro de Missões da AMTB).

O projeto de pesquisa, Projeto Fronteiras 2.0, é uma iniciativa da Missão do Céu, com o propósito de levantar 
dados e informações importantes para qualquer projeto ou organização missionária que queira atuar na Amazônia 
brasileira. Prospera através de um vasto esforço colaborativo. Seu êxito se baseia na contribuição essencial de 
missionários, diversas igrejas parceiras e missões, que trabalham lado a lado. Inclusive os próprios projetos da MDC 
no interior da Amazônia existem porque o Fronteiras indicou a importância destas demandas.

LEVANTAMENTO ESTRATÉGICO PARA AÇÕES MISSIONÁRIAS
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Em termos de atuação direta, o Fron-
teiras 2.0 realizou várias viagens de 
pesquisa e capacitação de pesquisa-
dores, destacando que já temos da-
dos parciais de todos os municípios do 
Amazonas e dados iniciais em todos os 
estados da Amazônia Legal. Visitamos 
26 municípios, contactamos mais de 
860 pessoas que nos forneceram da-
dos, ultrapassamos a marca de 1300 
pesquisas realizadas.

A coleta de dados é enriquecida pela 
participação crucial de líderes locais e 
inúmeras pessoas dedicadas, garantin-
do que o projeto alcance seus objetivos 
de maneira eficaz e sustentável. Servi-
mos a Deus através da pesquisa para a 
grande comissão.

Para 2026 esperamos multiplicar a 
captação de dados e alcançarmos pelo 
menos 25% de mapeamento da região 
Amazônica

Mapas comparativos de presença do Evangelho no 
estado do Amazonas, dos anos de 2015 e 2025.

MANAUS

Coari

Manicoré
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São Gabriel
da Cachoeira
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0-10% 11-20% 21-30% 31-40% +41%

2015 2025
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Ferramentas Ministeriais

Como resposta à necessidade crescente de materiais audiovisuais e impressos contextualizados para o trabalho 
missionário entre os povos tradicionais da Amazônia, o projeto Ferramentas Ministeriais segue avançando com 
propósito e fidelidade. Em parceria com colaboradores estratégicos, como a Rádio HCJB (A Voz dos Andes), o FM 
tem fortalecido o campo ao longo de 2025, entregando dezenas de recursos diferentes que apoiam diretamente 
missionários e comunidades indígenas e ribeirinhas.

Um dos momentos mais marcantes deste ano foi a 
ação realizada na calha do rio Juruá (sudoeste do 
Amazonas), uma das áreas mais desafiadoras de 
se alcançar. Nessa região, 15 comunidades foram 
atendidas, foram distribuídos 150 Cartões do Céu, 60 
Bíblias em áudio e 2.400 livros infantis, impactando 
diretamente centenas de famílias, líderes comunitários 
e crianças. Além disso, outra frente importante ocorreu 
no rio Andirá (Leste do Amazonas), onde foram 
entregues Cartões do Céu, Bíblias em áudio e outros 
recursos, fortalecendo o trabalho missionário entre 
comunidades ribeirinhas, indígenas, quilombolas que 
também enfrentam limitações de acesso e escassez de 
materiais bíblicos.

UM MEIO PARA O ALCANCE DOS POVOS DA AMAZÔNIA
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Essas entregas reforçam o compromisso do ministério em servir missionários e comunidades amazônicas com 
ferramentas relevantes e acessíveis, alcançando lugares onde o evangelho ainda enfrenta grandes desafios de 
acesso. Em 2026 gostaríamos de dobrar a distribuição de materiais, pois novos parceiros estão se unindo a nós 
como a AMME Evangelizar e os Gideões Internacionais.

Em 2025, o ministério Ferramentas Ministeriais avançou significativamente na 
distribuição de materiais bíblicos em regiões remotas da Amazônia. Foram 25 novas 
comunidades alcançadas com o Cartão do Céu, 150 Bíblias em áudio (Proclaimer) 
entregues em 20 comunidades, incluindo povoados bolivianos, fortalecendo o 
evangelho entre povos ribeirinhos e transfronteiriços. A ação foi complementada 
com a distribuição de 3.000 panfletos em espanhol na região de Roraima. Além 
disso, 2.000 exemplares do livro “O Caminho para Deus” chegaram a São Gabriel 
da Cachoeira, no rio Içá e na região do rio Japurá (Noroeste do Amazonas), onde 
foram entregues 3.000 livros infantis, apoiando o ensino bíblico entre as crianças 
das comunidades.

25 novas 
comunidades 
alcançadas

3.000 
panfletos em 

espanhol

3.000 
LIVROS 

INFANTIs2.000 
exemplares de “o 

caminho para deus”

150 
bíblias em 

áudio
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Cuidado Integral

Este é o ministério de cuidado integral do missionário, o 
qual atende tanto aos nossos missionários e colabora-
dores quanto aos obreiros de igrejas, missões e organi-
zações parceiras. Entendemos que o trabalho missioná-
rio na Amazônia possui desafios específicos inerentes ao 
contexto e, diante disto, nosso propósito é dar suporte 
aos obreiros que atuam na região para que possam per-
severar e permanecer no campo.

Além de pessoal e estrutura próprios para o cuidado em nossa base, também levamos oficinas de 
capacitação de autocuidado para o interior da Amazônia. Trata-se da capacitação CUIDA DE TI 
MESMO. Neste ano, realizamos três capacitações do livro Cuida de Ti Mesmo, alcançando direta-
mente 140 participantes nas cidades de:

Considerando que a maioria dos inscritos eram casais responsáveis 
por igrejas com média de 70 membros, chegamos a 70 casais 
formados e, consequentemente, a um impacto estimado de 4.000 
pessoas alcançadas pelo ensino do cuidado integral.

Uruapiara – 69 pessoas
Maués – 41 pessoas
Apuí – 30 pessoas

AMOR NO CUIDADO
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Mantivemos também nossa parceria com o Fermata Pastores, que também desenvolve o cuidado com casais 
de obreiros. Através deles realizamos mais 3 eventos, sendo a primeira em Cruzeiro do Sul (AC), com 44 
participantes, Rio Branco com 20 participantes e Manaus com 110 participantes. Essas pessoas tiveram a 
oportunidade de tratar aspectos importantes em sua vida e ministério de modo a estarem mais preparadas e 
estimuladas a perseverar e avançar no campo onde servem.

Internamente, o ministério Acolher tem dado apoio 
aos missionários da Missão do Céu bem como seus 
familiares, proporcionando momentos e ambientes 
para conversas, aconselhamentos, confraternizações e 
outras ações que permitem aos integrantes da equipe 
sentir o cuidado e o pertencimento ao corpo de Cristo.

Para 2026 estamos projetando a realização de 6 eventos do Cuida de Ti Mesmo (CDTM) em Itamarati, Japurá, 
Fonte Boa, Cruzeiro do Sul, Tabatinga e Manaus. Bem como eventos do FERMATA em São Gabriel da Cachoeira e 
Boa Vista.
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Divulgação

Em 2025, o setor de Divulgação e Marketing da Missão do Céu consolidou importantes avanços na comunicação, 
fortalecimento da marca e ampliação de nossa presença digital.

COMUNICANDO A MISSÃO COM PROPÓSITO

Neste ano, concluímos o 
novo site da Missão do 
Céu, reunindo todas as 
áreas de atuação, infor-
mações institucionais e 
um espaço claro e seguro 
para captação de recur-
sos. Essa entrega marcou 
um passo importante 
para a transparência e a 
aproximação com nossos 
parceiros e doadores. E a 
projeção para o primeiro 
trimestre de 2026 é o site 
em inglês.

Fortalecemos também nossa atuação nas redes sociais, organizando 
a página de apresentação, ampliando nossa produção de conteúdo 
relevante e melhorando a prestação de contas. Esse esforço resultou 
em crescimento de seguidores, interações e fortalecimento da marca da 
Missão do Céu. 
Lançamos, ainda, a campanha Cada Minuto Conta, iniciada no último 
trimestre de 2025 e projetada para ganhar força ao longo de 2026, 
incluindo estratégias de tráfego pago para ampliar o alcance e o 
engajamento com novos doadores.
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O setor de Divulgação também atuou como suporte essencial para todas as áreas da missão, com serviços de de-
sign, criação de conteúdo, eventos, artes gráficas, papelaria e desenvolvimento de brindes. Junto ao setor de Mo-
bilização, estivemos presentes em eventos e feiras, contribuindo para a venda de materiais e para a divulgação 
institucional.

Nossa equipe é formada por Joca (coordenador), Bárbara (designer) e, a partir de no-
vembro, contamos com a chegada do Thiago, voluntário em treinamento para produção 

e edição de vídeos.

Em 2025, o coordenador Joca realizou duas viagens ao interior do 
Amazonas, vivenciando mais de perto a realidade do campo mis-
sionário e trazendo ideias valiosas para nossas estratégias de co-

municação. Além disso, participou de diversos cursos e treinamentos 
nas áreas de marketing, inteligência artificial e marketing de cau-

sa, ampliando a capacidade técnica do setor.

A Divulgação segue comprometida em comunicar com excelência, inspirar parcerias e dar visibilidade à obra que 
Deus tem realizado por meio da Missão do Céu. Em 2025, o setor avançou significativamente em estrutura, pro-
fissionalização e clareza estratégica, ampliando a equipe, fortalecendo processos, adotando novas ferramentas e 
consolidando uma presença digital mais madura e alinhada à identidade da missão. Esses passos refletem a evo-
lução contínua de um marketing que serve, apoia e impulsiona cada área da Missão do Céu a alcançar mais vidas 
na Amazônia. Em 2026 queremos ampliar nossa captação de recursos de forma consistente para o sustento do 
trabalho missionário.
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Recursos Humanos

Em 2025, o setor de Recursos Humanos da Missão 
do Céu seguiu dedicado ao cuidado integral de nos-
sos missionários e colaboradores, em conjunto com 
o ACOLHER, fortalecendo a cultura organizacional e 
promovendo um ambiente saudável, acolhedor e com-
prometido com a missão. O RH atuou na realização de 
treinamentos, reuniões, processos de candidatura e no 
cuidado contínuo com cada pessoa, em parceria com o 
ministério Acolher, considerando aspectos como famí-
lia, bem-estar emocional, desenvolvimento profissional 
e integração ministerial.
Ao longo do ano, diversos eventos marcaram nossa jor-
nada e contribuíram para o fortalecimento dos vínculos 
internos. Entre eles, destacam-se:

O setor de Recursos Humanos permanece comprometi-
do em valorizar pessoas, promover desenvolvimento e 
sustentar um ambiente saudável para que cada mem-
bro da Missão do Céu sirva com alegria, excelência e 
propósito.

GESTÃO DE PESSOAS

Celebração dos 10 anos da Missão do Céu, reu-
nindo colaboradores, missionários e familiares;

Treinamentos de aconselhamento e marketing 
(redes sociais), visando aprimorar competências 
essenciais ao ministério;

Confraternizações em equipe, promovendo 
comunhão, alegria entre as famílias, além 
celebrarmos o encerramento do ano com 
gratidão unidade;

Processos de candidatura missionária, aco-
lhendo com alegria os casais César e Cata-
rina e Guilherme e Letícia, que avançaram 
em seus chamados e foram acompanhados 
pelo RH ao longo de toda a jornada.
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Relatório Financeiro

Um dos fatores que fizeram grande diferença no trabalho missionário da MDC em 2025 foi a chegada de novos 
parceiros mantenedores, tanto nacionais quanto internacionais. Fato fundamental para que possamos prosseguir 
e ampliar a proclamação do Evangelho na Amazônia, especialmente num contexto de crescimento e expansão de 
todas as áreas da MDC.

Em 2026 queremos consolidar e ampliar nossa base de sustento, a fim de mantermos o crescimento dos projetos e 
ministérios da MDC. Para isso, uma gestão financeira mais ajustada, transparente e eficaz se torna cada vez mais 
necessária. Também estamos buscando apoio de auditorias que possam nos ajudar a trazer melhoria nos processos.

PANORAMA GERAL

TOTAL: R$ 3.654.632,42

Receitas 
de 2025

 

TOTAL: R$ 3.414.238,53

Despesas e 
Investimentos 

de 2025

Projetos Ministeriais (6.8%)

Aviação Missionária (74%)

Governança, Administração e Estrutura (7%)

Divulgação e Mobilização (4.2%)

Fundo de Amparo Missionário (8%)

R$232.482,86

R$2.526.286,50

R$241.142,18

R$142.686,82

R$271.640,17

49.3%

29.7%

12
.6%

6.9%

0.3%
0.5%

0.7% Mantenedores Nacionais (49.3%)
R$1.800.000,00
Mantenedores Internacionais (29.7%)

Parceiros de Ministérios e Projetos  (12.6%)  

Rendimentos e Doações para Campanhas  (6.9%)  
Fundo de Amparo Missionário  (0.7%)  
Contribuições de Projetos  (0.5%)

Doações Gerais
 

(0.3%)

R$1.086.081,83

R$459.042,60

R$250.554,23

R$26.713,52

R$21.848,73

R$10.391,51

4.2%
6.8%

74%

7%

8%
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Saiba mais

CONHEÇA

Fale conosco através do email
contato@missaodoceu.org.br
ou pelo whatsapp
(92) 98561-6924

À DEUS SEJA TODA A GLÓRIA!

Redes sociais:

PIX: financeiro@missaodoceu.org.br

/missaodoceu

@missaodoceu

www.missaodoceu.org.br

Visite nosso site e saiba 
como estamos alcançado 
vidas através do amor de 

Deus

Siga nossas redes sociais 
para acompanhar nossos 

projetos

Junte-se a nós orando 
diariamente pelos que 

ainda não foram alcança-
dos pelo Evangelho

Apoie nossos projetos e 
missionários

ACOMPANHE

ALCANCE

ORE CONTRIBUA

Se somarmos o alcance de todos os projetos e atividades da MDC, considerando que nosso público-alvo são, na 
grande maioria, líderes, pastores, obreiros e missionários, estimamos que alcançamos mais de 2.000 pessoas 
diretamente, e estes, por sua vez, tem um alcance aproximado de pelo menos 100.000 pessoas em toda a região 
amazônica. Incluímos todo pessoal beneficiado pela Aviação, pelas Ferramentas Ministeriais, Capacitação, Cuida-
do Integral de Obreiros, Mobilização e Pesquisa Missionária. A grande maioria dessas pessoas atuam ou moram 
em localidades isoladas e atuam com povos tradicionais, ribeirinhos e indígenas.
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Organizações e Igrejas Parceiras

Igreja Batista em 
Porto Trombetas

Igreja Evangélica 
Indígena Hyxkarihana

Igreja Evangélica 
Indígena Waiwai

Junta de Missões 
Nacionais da 

Convenção Batista

S. Epp 
Agricultura

Projeto Resgate
(Missão Maranata)
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