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Em 2025 a Missdo do Céu completou 10 anos desde a
sua fundagdo e 9 anos de atividades de campo. Louva-
mos a Deus pelo que Ele tem feito e pelo privilégio de
participarmos da obra missiondria do Senhor.

Percebemos claramente que este ano os projetos e as
atividades da Missdo se consolidaram de forma mais
consistente. Iniciamos o ano com novo Estatuto Social
e com a natureza juridica de organizagdo religiosa es-
tabelecida. Estabelecemos uma nova governanga, mais
leve e objetiva.

Administrativamente conseguimos estabelecer me-
Ihores processos e procedimentos internos, bem como
uma gestdo mais eficiente e transparente, com relaté-
rios mais consistentes e coerentes. Os planejamentos se
tornaram mais participativos pela prépria equipe que
os executa, dando mais autonomia aos coordenadores,
bem como melhor acompanhamento pela supervisdo.

Financeiramente fomos abengoados com novos mante-
nedores e investidores tornando nossa base econémica
mais forte e diversificada, o que nos permitiu ampliar
significativamente nossa atua¢do na Amazdnia. Todos
os projetos e ministérios avangaram como nunca antes
e experimentamos um alinhamento de missdo, visdo e
valores, trazendo mais unidade e unido ao grupo.

Portanto, o mais importante foi a estabilizagdo da nossa
equipe. Comegamos e terminamos o ano com a mesma
equipe de trabalho. E uma béng¢do observar como todos
desenvolveram seus dons, seu chamado e seus minis-
térios, focados no propdsito de Deus e no seu papel na
Missdo de Deus através da Missdo do Céu. Sem pessoas
ndo é possivel realizar a missdo, por isso, nossa equipe é

Missdo do Céu

mmmmm Mensagem do Presidente m—

o elemento mais importante da nossa organizagdo.

Louvamos a Deus por cada um e queremos prosse-
guir juntos na tarefa de levar o Evangelho mais longe
na Amazonia. Atualmente somos 20 colaboradores,
mas ainda hd lugar para muitos mais, e @ medida que o
tempo passa, estamos vendo Deus preparando e agre-
gando novos membros. Hd boas perspectivas de novos
integrantes para os préximos anos, e isso nos anima a
prosseguir.

~
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s 10 anos de Missdo do Céu =

Antes de haver avides no céu, havia uma convicgdo profunda no coragdo. A Miss@o do Céu nasceu da constatacdo
de uma realidade urgente: as dreas mais remotas da Amazdnia continuavam sem o Evangelho devido a barreira
logistica. O tempo e o custo de deslocamento eram os maiores inimigos da evangelizagdo.

2015: O PASSO DE FE E A GERACAO DA VISAO

O Nascimento Juridico: i 1ACon‘hrmagao* - } ‘-, 5 00
Em 15 de margo de 2015, a Associagdo Missdo do
Céu foi oficialmente fundada em Manaus. Foium -
periodo de “espera ativa”, onde a lideranca deu : :pr'o'messa de qué o supor]‘e aereo nqo efa cpenas &%
passos de fé sem ainda possuir recursos fisicos, '_ um-desejo 'mas um plono_de Deus pres’res:o : :

mas com a certeza do chamado. A '

2016: A PRIMEIRA AERONAVE E O ALICERCE NA TERRA

O ano de 2016 foi o momento em que a visdo ganhou forma fisica e organizacional. Foi o ano em que a MDC dei-
xou de ser apenas um projeto no papel para se tornar uma realidade nos hangares de Manaus.

O Grande Marco: : O Ahcerce Admlmsimhvo e T
No dia 4 de fevereiro de 2016, a Missdo recebeu '
a sua primeira aeronave, o Compair 9 (PR-ZJM), : ;
através de uma doagdo (avaliada na época em R$ : :hal:rgor olugodp, In|C|ou se oh um compromlsso :

4,25 milhdes). Este avido experimental tornou-se o 4 |negocmvel com a fransparenc'la e a pres’ragce.de
instrumento para “levar o evangelho mais longe”. ; 2R 5 B R

‘e
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Primeiros Impactos:

Mesmo em fase de estrutura¢do, a MDC ja demonstrava o seu propdésito.Entregou mais de 500 aparelhos
MP3 com a Biblia para o povo Wai-Wai e iniciou a distribui¢do gratuita do livro “O Caminho para Deus” em
cada localidade onde o avido pousava. 2016 também foi o ano de criagdo do Cartdo do Céu, ferramenta
importantissima para a expansdo do Evangelho.

(® 136 HRDE VOO
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2017: SUPERANDO LIMITES E MULTIPLICANDO O ALCANCE

2017 foi 0 ano em que a Missdo provou que a logistica aérea é um multiplicador de for¢as para o evangelismo.

Eficiéncia nos Céus, vidas e cargas:

A MDC superou as expectativas ao voar 231 horas

(aprox. 75 mil quilometros), uma marca histérica

j ':rou 0 1° En,conh'o d‘e Awogao M|55|onqr|a do Br‘qsil : para uma organizagdo jovem operando exclusi-
_'-resul’ra ndo na fundggao do Allqngo Evcmgehcq f o vamente para missées. Foram transportados 573

: ’ ) passageiros e mais de 9,6 toneladas de carga. Na

regido do Rio Negro, foram realizados 54 voos

apoiando projetos como o CONPLEI e a Missdo

Novas Tribos (entrega de livros na lingua

Kanamari).

4 573 PASSAGEIROS

2018: O ANO DO AMADURECIMENTO E DAS ALIANCAS

Apos os primeiros anos, 2018 foi marcado pela consolidagdo da estrutura interna e pelo fortalecimento das alian-
cas. AMDC deixou de ser apenas uma operadora de voos para se tornar uma articuladora de missées.

I .AFprga dquurterlas' SO :', o s A AEPR (Alianga Evangélica Pré-Ribeirinhos):
, i ' .‘ tituiche ! _' o A MDC teve um papel fundamental na articulagéo
‘MEAP SEPAL e MISSGO Novqs Trlbos 0 foco n&o T desta rede, ajudando a unir diferentes organiza-
: ercrc:penos voar; mas gar.an'hr que pro_je’ros de sc - ¢des para um esforgo coordenado na Amazdnia.
' “de, aduct:goo‘ 3
naisisaladonrs 0o e s e s s 5 Padronizag&o:
Inicio da estruturacdo de manuais de procedimen-
Novos Horizontes: tos operacionais e seguranca de voo, elevando o
Foi o ano em que a visdo de longo prazo foi revisa- nivel profissional da organizagéo.
da, com foco em preparar a organizagdo para um
crescimento sustentdvel, mantendo a exceléncia Manvutencdo:
administrativa que se tornou sua marca registrada. Consolidag¢do da rotina de manutengdo preventiva

para garantir a disponibilidade da frota em mis-
soes criticas no Rio Purus e Vale do Javari.

(© 280 HRDE VOO

4@} 600 PASSAGEIROS

B 10 TONELADAS
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2019: EXPANSAO DE IMPACTO E INOVAGCAO MINISTERIAL

Em 2019, a Miss&o do Céu viveu um ano de resultados extraordindrios, onde a logistica aérea se encontrou coma

inovagdo tecnoldgica e o treinamento de liderancas locais.

Marcos Operacionais:
A Missdo realizou voos
cruciais para o trans-
porte de missiondrios
e cargas em regides de
dificil acesso, como o
Vale do Javari e o Rio

Purus.

Inovagdo no Evangelismo:

O projeto Cartdo do Céu atingiu novos recordes. Mais de 2.500 unidades foram
distribuidas, levando a Palavra de Deus em dudio para povos de cultura oral e
comunidades sem acesso a internet.

Treinamento I-FIX:

Em parceria com a I-TEC, a MDC promoveu o treinamento de manutengdo bdsica de
motores e equipamentos para missiondrios e lideres locais. Isso deu autonomia para
que o trabalho na selva ndo parasse por falhas técnicas simples.

Visdo Além-Fronteiras:

Comecou a desenhar a expansdo para a Amazénia Legal, vislumbrando o apoio a
paises vizinhos como Colémbia e Peru, reafirmando que o Evangelho deve ir “mais
longe”.

@} 510 PASSAGEIROS

2020: RESILIENCIA E RESPOSTA A PANDEMIA

O ano em que a aviagdo missiondria se tornou um canal de socorro em tempos de crise. Mesmo com as restrigdes,

a MDC ndo parou.

Apoio Humanitdrio e Espiritual: 'Desiaque Tecmco B0

A MDC adaptou seus voos para o transporte de
missiondrios em situagdes criticas, além de continuar
a distribui¢do de literatura e cartées SD. Também

investiu R$350.000,00 em agdes de emergéncia f rcr!gu em um perrqd’o de grcmde lncer’rez‘o Mds‘ o
e socorro, apoiando fortemente na distribuicdo de 4 que marcou a presengc do qwogco f0| o ’rronsporfe

medicamentos e cestas bdsicas.

(® N4 HRDE VOO

&% 178 PASSAGEIROS

i 78 POUSOS
Bl 2,6 TONELADAS
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2021: O ANO DA RENOVAGAO E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Enquanto o mundo ainda sentia os impactos da pandemia, a MDC focou em “arrumar a casa” para um salto tec-
nolégico, langando o Planejamento Estratégico 2021-2025.

O Marco do Cessna 206 Anfibio: 'Pr'oﬁssmnelrzagao: lmplemen’rogqo do SGSO (Sls’re—
Iniciou-se o projeto de aquisigdo e importagdo do ‘ma’de Gerencm men’ro da Segurcmgd Operdc:londl) e ',
Cessna 206 (PS-MDC). Este foi um divisor de dguas: pcdromzogqo mgorosq de pllo’ros : ceel
a capacidade de pousar em rios abriu portas para
comunidades que ndo possuiam pistas de pouso, re-

movendo a Ultima barreira geogrdafica para a misséo. * 103 PO USOS

(© 153 HR DE VOO

¢&} 315 PASSAGEIROS

2022: CONSOLIDAGAO DA AQUISICAO DO ANFIBIO E EXPANSAO
MINISTERIAL

O ano de 2022 consolidou a MDC como uma instituicdo robusta, capaz de gerir operagdes complexas em muiltiplos

estados.
A Chegada do PS-MDC: lmpac}o das Ferrameni'as. ot &
A aeronave anfibia tornou-se operacional, permi- A-Iem dos Voos 0 supqr’re toglshco permlhu q ]
tindo que a Missdo do Céu chegasse a calhas de rios : dlsfﬁbwgao de 1. 458 Carfoes do Ceu e ].200 I|vros

onde antes apenas barcos lentos chegavam. % ‘dldc‘rlcos e blblrcos em 20’mum’c|plos do-AmazomG

(© 188 HR DE VOO

4 374 PASSAGEIROS
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2023: O ANO DA INFRAESTRUTURA E EFICIENCIA MAXIMA

O ano de 2023 foi marcado pela concretiza¢do de um sonho logistico: a base prépria. AMDC deixou de ser “inqui-

lina” para ter a sua prépria casa.

O Hangar Préprio:

Entre julho e novembro, a MDC construiu e inau-
gurou o seu hangar préprio. Esta conquista trouxe
autonomia total para a manutencdo das aeronaves
e reducdo drdstica nos custos fixos de hangaragem.

Eficiéncia em gestdo:

A equipe deu um salto em nUmeros e capacidade, e
foi possivel estruturar e setorizar todas as dreas da
MDC: Capacitagdo, Ferramentas Ministeriais, Pes-
quisa, Cuidado Integral, Mobilizagdo e Aviagdo.

B 9,0 TONELADAS

AFroi'a’-em Agao o

OCessno 206 Anfi

_. qu prénhdoo ‘
‘segurongo :

@ 289 HR DE VOO

4} 337 PASSAGEIROS

31LOCAIS

ATENDIDOS

2024: O SALTO PARA O CARAVAN E AMODERNIZAGCAO

Ao completar quase uma década, a MDC viveu o seu maior milagre financeiro e tecnolbgico para expansdo da

frota.

Inovacdo na Pesquisa:

A automatizagdo dos relatérios do Projeto Fronteiras
permitiu que a MDC visualizasse dados de alcance
missiondrio em tempo real, otimizando as rotas de
voo para as comunidades mais necessitadas.

Al mlssao nao pode parar

_Mesrno com o pcne no Combcur em Tefe M segUru
’ﬂrmes no proposﬁro de Ievdr ) eyangelho mcus Ionge i

(© 280 HRDE VOO

48} 300 PASSAGEIROS

Ferramentas Ministeriais:

A logistica aérea permitiu o alcance de mais de
8.000 pessoas através da distribui¢do de 1.624 Car-
tées do Céu, 1.350 livros e 262 Proclaimers (Biblias
em dudio) em 26 municipios.

O Marco do Cessna Caravan:

O grande destaque de 2024 foi a mobilizagdo e
arrecadagdo de U$ 2,5 milhdes para a aquisicdo do
Cessna 208 Caravan. Esta aeronave representa um
salto de capacidade: mais passageiros, mais carga
e maior alcance, permitindo voos mais longos e
seguros pela Amazénia Legal.

B 13 TONELADAS

Relatério Social 2025



TOTAL ACUMALADO EM
10 ANOS DE AVIAGAO

TOTAL DE HORAS

‘DEVOO:

2.056 HORAS

Equivaléncia: O suficiente para voar
ininterruptamente por mais de 85 dias inteiros.

e@» TOTALDE

€@® PASSAGEIROS:

3.187 PESSOAS

TOTAL DE
CARGA:

68,4 TONELADAS
(68.400 KG)

(PS C‘T)'()ﬂ

Missdo do Céu



s Aviacao

ESTRUTURA AEREA A SERVICO DO EVANGELHO

S TR

2025 foi um ano de grandes conquistas para nosso BRI ikt
ministério de aviagdo missiondria.

Inicialmente destacamos a equipe de operagdes: Os
pilotos puderam desenvolver e ampliar seus conhe-
cimentos e habilidades por meio de treinamentos e
cursos que foram realizados. Arthur e Proteus obtive-
ram a qualificacdo de pilotos de Caravan apés o trei-
namento interno da Missdo do Céu e a especializagdo
em simulador de voo em empresa certificada, iniciando
voos operacionais desde junho, e Proteus também
iniciou o treinamento de mecdnico de aeronaves.

Samuel passou por todo treinamento de Cessna 206
anfibio e obteve a licenga brasileira de piloto, bem
como estd avangando no treinamento interno a ponto
de jd estar realizando voos missiondrios desde julho, e
também atua como mecdnico de aeronaves. Rodrigo,
além de prosseguir como principal piloto das opera-
¢des no C206 anfibio, realizou um excelente trabalho

organizando e realizando as manuten¢des, bem como
o estoque de pegas, suprimentos e ferramentas.

Estamos terminando o ano com o treinamento para
transporte de materiais perigosos e o inicio do proces-
so de certificacdo desta atividade na ANAC. Bem como
buscando a renovacgdo e atualizagdo das licengas para

voo por instrumentos.

Nosso Cessna 206 anfibio, o PS-MDC tem sido uma ferramenta muito necessdria e 0til para alcangar as comu-
nidades ribeirinhas e indigenas onde ndo ha pistas de pouso terrestres. Passou por 8 inspec¢des planejadas, uma
vistoria técnica especial da ANAC e aproximadamente 6 manutencdes ndo planejadas ou corretivas. Realizamos
mais de 100 voos missiondrios, onde voamos cerca de 150 horas ou 29.000 quilémetros, transportamos mais de
270 passageiros e carregamos mais de 4.500 kg (dados parciais até 01 de dezembro).

150 HRS

oU " 1VISTORIA
técnica especial
29.000 KM .
6 MANUTENGOES

+270

PASSAGEIROS

10 Relatério Social 2025




Operacionalmente, o grande diferencial do ano foi a chegada e integragdo do Cessna Caravan (PS-CTX) na frota.
Um presente de Deus maravilhoso e que revolucionou nosso trabalho. Além de nos dar uma operagdo mais se-

gura, também ampliou a nossa capacidade para atender equipes e volumes de carga maiores. Conseguimos nos

adaptar a operagdo, desenvolver os manuais operacionais e de treinamento, assim como os procedimentos de
seguranga de voo. O Caravan passou por duas manutengdes de rotina e outras duas corretivas. Realizou mais de
200 voos, somando mais de 320 horas ou mais de 95.000 quildmetros sobre a Amazonia, transportando mais de
500 pessoas e mais de 30.000 kg de carga (dados parciais até 01 de dezembro).

+320 HRS
ou 2 MANUTENGOES

corretivas
+95.000 KM
+500 PASSAGEIROS

+30.000 KG

Apesar de tantas noticias boas, infelizmente nossa primeira aeronave, o Compair 9 (PR-ZJM) continua em pro-
cesso de manutenc¢do do motor. Esperamos que em 2026 possamos vencer os obstdculos e colocar ela em voo
novamente.

Ou seja, no final das contas, voamos mais de 460
horas, para mais de 45 localidades, ex-

. o . S AP
clusivamente para missdes, cumprin- ,b,,eﬁ: wa |
. daOnca /
do nossa vocagdo, bem além do que +M‘};;';’:;"S""""°"° *M%,j
; ;. 4~ Cachoeira Porteira ( &
esperavamos, para a gléria de Deus. S et

Oriximina
Nhaimunda
Parintine 4~Santarém
) Manaus 4 lfacodticra
460 Pavlo A Tefe 23 M'f, PA
de Olivenca aves;
Tabatinga 4 coari

4caravari

4w AM

Pudemos apoiar dezenas de parcei-

ros missiondrios desde o Acre até o

Amapd, de diversas denomina-

¢des evangélicas. As aerona- S

+Apui

Itamarati *Jucuroacangu

ves foram ferramentas fun-

Labrea 4~

damentais e extremamente

Marechal
Taumaturg

Uteis para que o Evangelho
fosse mais longe, alcancando

pessoas em lugares muito isolados.

Para 2026 vamos receber mais um missiondrio-piloto, o
que torna as aeronaves mais disponiveis. Estamos pro- g

jetando pelo menos 500 horas de voo exclusivamente

para missdes. Esperamos que a terceira aeronave pos- '
sa voltar ao voo de modo a estarmos mais disponiveis

ainda.

Missdo do Céu TI



mmm Mobilizagcdo m——

ENGAJAR E ENVOLVER

A drea de Mobilizagdo existe para abrir caminhos e construir pontes. Caminhos
que levam esperancga, pontes que despertam aigreja e conectam pessoas ao coragdo
da Missdo de Deus. Neste ano de 2025, caminhamos com intencionalidade

para regides onde a luz do evangelho ainda brilha de forma timida. Assu-

mimos o desafio de chegar onde poucos chegam e Deus nos surpreendeu.

Nossa jornada nos levou ao Rio Jurud, passando pelos municipios

de Carauari, Itamarati e Eirunepé. Ali, testemunhamos a necessidade

urgente de presenca missiondria e, com gratiddo, j& estabelecemos projetos que
ganhardo forma em 2026.

Estivemos na triplice fronteira entre Brasil, Peru e Coldmbia, onde realizamos
reunides estratégicas com igrejas locais. Estas conversas geraram frutos reais:

novos projetos missiondrios j& estdo confirmados para 2026, ampliando

nossa atuagdo internacional e fortalecendo aliangas importantes.

Outro alvo essencial da mobilizagdo em 2025 foi o0 mu-
nicipio de Japurd, um dos lugares mais distantes e de-
safiadores da regiéio amazdnica. Ali, Deus abriu portas
e confirmamos agdes para 2026. Consequentemente, o
municipio vizinho de Fonte Boa também foi incluido no
calenddrio de projetos, ampliando o alcance para os
municipios ainda mais isolados.

Encerramos o ano com uma visita de campo no Ariag,
onde fomos recebidos pelas igrejas locais. Nessas reu-
nides, vislumbramos possibilidades animadoras para
futuros projetos e novas frentes missiondrias.

12 Relatério Social 2025



~
Ao todo, percorremos 6 regides distintas, reunindo aproximada- B R EG I 0 Es
mente 500 lideres locais com o propésito de fortalecer e enco-
rajar o avango missiondrio no Amazonas. Cada encontro, cada

conversa e cada parceria reafirmou nossa convicgdo de que a PERCURRIDAS

missdo é coletiva, ninguém alcanga a Amazdnia sozinho.
Um motivo especial de celebragdo foi a crescente interagdo da

I 4
Mobilizagdo com outras organizagdes. Essa aproximagdo permi- 50 0 ll DER Es

tiu que institui¢des parceiras atuassem em dreas de dificil acesso,
onde antes quase ndo havia preseng¢a missio-

N
ndria ou apoio ds igrejas locais. ]0 co N FER EN CIAS
30 REUNIOES

Também intensifica-
mos o relacionamento com igre-
jas de Manaus, promovendo o engajamento
com o campo missiondrio no Amazonas. Realizamos
mais de 30 reunides e participamos de 10 conferéncias
missiondrias, fortalecendo a visdo de que a misséo n&o
€ apenas um chamado distante, mas uma responsabili-
dade presente da igreja local.

A Mobilizacdo existe para revelar que a missdo é para
todos e, especialmente, para a igreja. Trabalhamos
para envolver, despertar e engajar pessoas na tare-
fa inacabada. E, ao olhar para tudo o que Deus fez em
2025, nos movemos com ainda mais esperang¢a para o
que vird em 2026.

Misséo do Céu 13



Capacitagdo

PREPARANDO E FORMANDO LiDERES

2025 também foi o ano de consolidagdo deste ministério. A proposta do Ministério de Capacitagdo da Misséo do
Céu é oferecer treinamentos aqueles que atuam na pregagdo do Evangelho no interior da Amazdnia Brasileira.
Todos os projetos sdo realizados em parceria com missdes, igrejas e instituigdes cristds, buscando sempre o cresci-
mento e a capacitacdo de lideres cristdos, a fim de que o Evangelho alcance o maior nUmero de pessoas, especial-
mente entre os mais isolados e desfavorecidos.

\

Além da Capacitagdo Biblica da Missdo do Céu (CBMC), também oferecemos a Capacitagéo Basica em Manuten- ’
¢do de Motores (CBMM). Percebemos que o barco e as canoas sdo os principais meios de transporte na Amazénia

e que a grande maioria das pessoas ndo tem nenhum conhecimento bdsico sobre os cuidados e a manutengdo dos

motores deles. Isso impacta diretamente o acesso dos missiondrios aos locais onde precisam pregar o Evangelho,

portanto, também capacitamos eles a lidarem melhor com seus motores e equipamentos.

Relatério Social 2025




Quatro municipios foram prioridade neste ano. Carauari, Humaitd, Manicoré e Iranduba, todos no Amazonas. Em
Humaita finalizamos todos os médulos de capacitacdo, tanto na drea de mecdnica e os 4 mddulos do CBMC, cerca
de 50 pessoas foram capacitadas na cidade. Em Carauari (rio Jurud) foi ministrado os 3 médulos do CBMC, com
cerca de 35 alunos. Em Manicoré (rio Madeira) e Iranduba (rio Solimdes) foi ministrado o curso de CBMM (moto-
res), com cerca de 10 alunos em cada turma

TOTAL DE ALUNOS

AEE% pLcaNcADOS
(CBMC E CBMM):

Recebemos relatos de alunos que, ao utilizarem o mé-
todo de ensino pela oralidade, o qual ensinamos, plan-
taram igrejas em algumas comunidades e conseguiram
compartilhar o Evangelho com mais facilidade e clare-
za. Outros pastores tém replicado essa capacitagdo em

novas turmas de alunos, multiplicando o projeto ainda
mais. Estimamos que cada lider treinado tem um im-
pacto direto em uma média de 100 pessoas, por isso, o
impacto indireto da Capacitagdo é de 1.100 pessoas.

Em 2026 pretendemos abrir turmas de Capacitac¢do Biblica em Japurd, Fonte Boa e Manicoré. O treinamento de
manutencdo de motores em Cruzeiro do Sul, Boa Vista e ainda queremos agendar pelo menos mais 3 aldeias indi-
genas para receberem essa capacitagdo.

Missdo do Céu 15



mmm Pesquisa Missiondria m—

LEVANTAMENTO ESTRATEGICO PARA ACOES MISSIONARIAS

O projeto de pesquisa, Projeto Fronteiras 2.0, é uma iniciativa da Missdo do Céu, com o propédsito de levantar
dados e informagdes importantes para qualquer projeto ou organizagdo missiondria que queira atuar na Amazénia
brasileira. Prospera através de um vasto esforco colaborativo. Seu éxito se baseia na contribui¢éo essencial de
missiondrios, diversas igrejas parceiras e missdes, que trabalham lado a lado. Inclusive os préprios projetos da MDC
no interior da Amazdnia existem porque o Fronteiras indicou a importéncia destas demandas.

Pudemos divulgar o projeto em diversas oportunidades como entrevistas
em Podcasts, da ConstantTV, reunides presenciais e online com grupos de
interesse e workshops em eventos e congressos, como o CBM (Congresso
Brasileiro de Missdes da AMTB).

ﬁsoesemrevista
N

2025 se tornou um ano marcante pelos importantes

GZD00 04—

passos e marcos estabelecidos neste projeto, onde

podemos destacar a nova plataforma de coleta e ex-
posi¢do de dados que foi testada e consolidada em
definitivo, gragas a parceria com a empresa GETTER,

projeto que a desenvolveu para nos.

Fronteiras

Agora as informacgdes sdo atualizadas

Missao
doCéu

a medida que os dados sdo inseridos

ficando disponiveis no novo website
onde a plataforma estd hospedada
(www.projetofronteiras.com.br).

(" % Projeto
k;,/Frontelras

SERVINDO A DEUS ATRAVES DA PESQUISA PARA

SRANDE COMISSAO

F

/
-
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Em termos de atuacdo direta, o Fron-
teiras 2.0 redlizou vdrias viagens de
pesquisa e capacitagdo de pesquisa-
dores, destacando que jd temos da-
dos parciais de todos os municipios do
Amazonas e dados iniciais em todos os
estados da Amazdnia Legal. Visitamos
26 municipios, contactamos mais de
860 pessoas que nos forneceram da-
dos, ultrapassamos a marca de 1300
pesquisas realizadas.

A coleta de dados é enriquecida pela
participagdo crucial de lideres locais e
inUmeras pessoas dedicadas, garantin-
do que o projeto alcance seus objetivos
de maneira eficaz e sustentavel. Servi-
mos a Deus através da pesquisa para a
grande comissdo.

Para 2026 esperamos multiplicar a
captagdo de dados e alcangarmos pelo
menos 25% de mapeamento da regido
Amazdnica

Mapas comparativos de presenca do Evangelho no
estado do Amazonas, dos anos de 2015 e 2025.

2015

Séo Gabriel ®
achoeira

&

0-10%

1.300

PESQUISAS REALIZADAS

% +860 26 ;i

pessoas contactadas municipios

£ M)

ALCANGANDO A COBERTURA DE

2100%

de pesquisas nos municipios do Amazonas e
nos estados da Amazdnia Legal Brasileira.

SOBRE 0S DADDS...
O 62% 85% O
de comunidades semo das comunidades
Evangelho na Amazénia  ribeirinhas estdo abertas
Legal Brasileira aacolher qualquer tipo
de grupo religioso
L]
B4% A= 79% & = 26%
acanoacommotorde  Aguaparabeber vem tém acesso &
rabeta é o principal do rio, lago e igarapé, internet
meio de fransporte sem filtragem
> 68% = 63% 7%
utiliza banheiro fora Possue acesso ao Possue celular

de casa ou ndo tem. ensino fundamental

2025

® Borba

31-40% +41%

Missdo do Céu

1-20% @ 21-30%
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mmm Ferramentas Ministeriais

UM MEIO PARA O ALCANCE DOS POVOS DA AMAZONIA

Como resposta a necessidade crescente de materiais audiovisuais e impressos contextualizados para o trabalho
missiondrio entre os povos tradicionais da Amazonia, o projeto Ferramentas Ministeriais segue avangando com
propésito e fidelidade. Em parceria com colaboradores estratégicos, como a Radio HCJB (A Voz dos Andes), o FM
tem fortalecido o campo ao longo de 2025, entregando dezenas de recursos diferentes que apoiam diretamente
missiondrios e comunidades indigenas e ribeirinhas.

Um dos momentos mais marcantes deste ano foi a
acgdo realizada na calha do rio Jurud (sudoeste do
Amazonas), uma das dreas mais desafiadoras de

se alcangar. Nessa regido, 15 comunidades foram
atendidas, foram distribuidos 150 Cartdes do Céu, 60
Biblias em dudio e 2.400 livros infantis, impactando
diretamente centenas de familias, lideres comunitérios
e criangas. Além disso, outra frente importante ocorreu
no rio Andird (Leste do Amazonas), onde foram
entregues Cartées do Céu, Biblias em dudio e outros
recursos, fortalecendo o trabalho missiondrio entre
comunidades ribeirinhas, indigenas, quilombolas que
também enfrentam limita¢des de acesso e escassez de
materiais biblicos.
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Em 2025, o ministério Ferramentas Ministeriais avancou significativamente na
distribuigdo de materiais biblicos em regides remotas da Amazoénia. Foram 25 novas
comunidades alcangadas com o Cartdo do Céu, 150 Bibliasiem dudio (Proclaimer)
entregues em |20 comunidades, incluindo povoados bolivianos, fortalecendo o

evangelho-entre poves ribeirinhos e transfronteiricos. A-acdo foi complementada
com a distribuicdo de 3.000 panfletos em espanhol na regido de Roraima. Além
disso, 2.000 exemplares do livro “O Caminho para Deus” chegaram a Sdo Gabriel
da Cachoeira, no rio I¢dle naregido dorio Japurd (Noroeste do Amazonas), onde
foram entregues 3,000 livros infantis, apoiando o ensino biblicolentre as criancas

4

[ ]
~’

dascomunidades.

25 NOUAS =

COMUNIDADES 2
ALCANGADAS

3.000

ESPANHOL

L § " ®
" EXEMPLARES DE “0
CAMINHO PARA DEUS”

PANFLETOSEM ww

100

BIBLIAS EM
AUDIO

Essas entregas reforgam o compromisso do ministério em servir missiondrios e comunidades amazdnicas com
ferramentas relevantes e acessiveis, alcangcando lugares onde o evangelho ainda enfrenta grandes desafios de
acesso. Em 2026 gostariamos de dobrar a distribuicdo de materiais, pois novos parceiros estdo se unindo a nds

como a AMME Evangelizar e os Gidedes Internacionais.

Missdo do Céu
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mmm Cuidado Integral

AMOR NO CUIDADO

Este é o ministério de cuidado integral do missiondrio, o
qual atende tanto aos nossos missiondrios e colabora-
dores quanto aos obreiros de igrejas, missées e organi- v M N |S'te rio

= Acolher

zagdes parceiras. Entendemos que o trabalho missionda-

rio na Amazénia possui desafios especificos inerentes ao
contexto e, diante disto, nosso propédsito é dar suporte
aos obreiros que atuam na regido para que possam per-
severar e permanecer no campo.

Além de pessoal e estrutura préprios para o cuidado em nossa base, também levamos oficinas de
capacitagdo de autocuidado para o interior da Amazonia. Trata-se da capacitagdo CUIDA DE Tl
MESMO. Neste ano, realizamos trés capacitag¢des do livro Cuida de Ti Mesmo, alcangando direta-
mente 140 participantes nas cidades de:

® URUAPIARA - 69 PESSOAS
® MAUES - 41 PESSOAS
® APUI - 30 PESSOAS

WA 1\ REM‘)EL

%6 Nb\w\lﬁ)

SN u
Considerando que a maioria dos inscritos eram casais responsdveis ‘mw«kmm
por igrejas com média de 70 membros, chegamos a 70 casais W 3
formados e, consequentemente, a um impacto estimado de 4.000 e C;Lm‘:"“’""ﬂ

pessoas alcancadas pelo ensino do cuidado integral.
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Mantivemos também nossa parceria com o Fermata Pastores, que também desenvolve o cuidado com casais
de obreiros. Através deles realizamos mais 3 eventos, sendo a primeira em Cruzeiro do Sul (AC), com 44
participantes, Rio Branco com 20 participantes e Manaus com T10 participantes. Essas pessoas tiveram a
oportunidade de tratar aspectos importantes em sua vida e ministério de modo a estarem mais preparadas e
estimuladas a perseverar e avangar no campo onde servem.

EDIFICAR

o
T

Internamente, o ministério Acolher tem dado apoio
aos missiondrios da Missdo do Céu bem como seus
familiares, proporcionando momentos e ambientes
para conversas, aconselhamentos, confraternizagdes e
outras agdes que permitem aos integrantes da equipe

sentir o cuidado e o pertencimento ao corpo de Cristo.

Para 2026 estamos projetando a realizagdo de 6 eventos do Cuida de Ti Mesmo (CDTM) em ltamarati, Japurd,
Fonte Boda, Cruzeiro do Sul, Tabatinga e Manaus. Bem como eventos do FERMATA em Sdo Gabriel da Cachoeira e

Boa Vista.

Missdo do Céu 21




mmm Divulgacdo messss——

COMUNICANDO A MISSAO COM PROPOSITO

Em 2025, o setor de Divulgagdo e Marketing da Missdo do Céu consolidou importantes avangos na comunicagdo,
fortalecimento da marca e amplia¢do de nossa presenca digital.

Neste ano, concluimos o
novo site da Missdo do
Céu, reunindo todas as < QUEM SOMOS PROJETOS FALE CONOSCO m
dreas de atuagdo, infor-
macgdes institucionais e
um espaco claro e seguro
para captagdo de recur-
sos. Essa entrega marcou
um passo importante

I\_/Iisséjo

-~ = -

-

nde-o ";—. 9‘8”10 ﬁﬂai VE S . ,

para a transparéncia e a
aproximag¢do com nossos

parceiros e doadores. E a
projecdo para o primeiro
trimestre de 2026 é o site
eminglés.

Fortalecemos também nossa atuagéo nas redes sociais, organizando

a pdgina de apresentac¢do, ampliando nossa produgédo de contetdo
relevante e melhorando a prestac¢do de contas. Esse esforco resultou
em crescimento de seguidores, interac¢des e fortalecimento da marca da

Missdo do Céu. i &
Langamos, ainda, a campanha Cada Minuto Conta, iniciada no Gltimo « Missdio do Géu - Amazénia
trimestre de 2025 e projetada para ganhar forca ao longo de 2026, o 6.912 i
posts seguidores seguindo
incluindo estratégias de trafego pago para ampliar o alcance e o Criador(a) de conteido digital
. >0 Somos uma organizag¢ao crista, que ha 10 anos, se dedica a
engcuqmen’ro CcOMm Nnovos dOGdO[’eS. levar o Evangelho e o amor de Jesus & Amazénia. Junte-se a

nos nessa missao!
@ missaodoceu f tech/d /2219 e 1 outra...

Seguindo v Mensagem Contato

E cada minuto pode mudar destinos.

conteceu aq... Didrio de Bor... Viagens

na missdo que, hé mais deT0anos,
e o of

MESMO COMMUITACHUVA. | A W Voo de emergéncia
e para socorrer uma

O TERIOR DAAMAZONIA ) pessoa numa alde
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O setor de Divulgagdo também atuou como suporte essencial para todas as dreas da missdo, com servigos de de-
sign, criacdo de conteldo, eventos, artes grdéficas, papelaria e desenvolvimento de brindes. Junto ao setor de Mo-
bilizagdo, estivemos presentes em eventos e feiras, contribuindo para a venda de materiais e para a divulgagdo
institucional.

Nossa equipe é formada por Joca (coordenador), Barbara (designer) e, a partir de no-
vembro, contamos com a chegada do Thiago, voluntdrio em treinamento para producdo
e edicdo de videos.

v S Em 2025, o coordenador Joca realizou duas viagens ao interior do
Amazonas, vivenciando mais de perto a realidade do campo mis-

siondrio e trazendo ideias valiosas para nossas estratégias de co-
municagdo. Além disso, participou de diversos cursos e treinamentos
nas dreas de marketing, inteligéncia artificial e marketing de cau-
sa, ampliando a capacidade técnica do setor.

A Divulgagdo segue comprometida em comunicar com exceléncia, inspirar parcerias e dar visibilidade & obra que

Deus tem realizado por meio da Missdo do Céu. Em 2025, o setor avancou significativamente em estrutura, pro-
fissionalizagdo e clareza estratégica, ampliando a equipe, fortalecendo processos, adotando novas ferramentas e
consolidando uma presenga digital mais madura e alinhada a identidade da missdo. Esses passos refletem a evo-
lucdo continua de um marketing que serve, apoia e impulsiona cada drea da Missdo do Céu a alcangar mais vidas
na Amazénia. Em 2026 queremos ampliar nossa captagdo de recursos de forma consistente para o sustento do
trabalho missiondrio.
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mmm Recursos Humanos

GESTAO DE PESSOAS

Em 2025, o setor de Recursos Humanos da Missdo

do Céu seguiu dedicado ao cuidado integral de nos-

sos missiondrios e colaboradores, em conjunto com

o0 ACOLHER, fortalecendo a cultura organizacional e
promovendo um ambiente sauddvel, acolhedor e com-
prometido com a missdo. O RH atuou na realizagdo de
treinamentos, reunides, processos de candidatura e no
cuidado continuo com cada pessod, em parceria com o
ministério Acolher, considerando aspectos como fami-
lia, bem-estar emocional, desenvolvimento profissional
e integragdo ministerial.

Ao longo do ano, diversos eventos marcaram nossa jor-
nada e contribuiram para o fortalecimento dos vinculos
internos. Entre eles, destacam-se:

O setor de Recursos Humanos permanece comprometi-
do em valorizar pessoas, promover desenvolvimento e
sustentar um ambiente sauddavel para que cada mem-
bro da Miss&o do Céu sirva com alegria, exceléncia e
propésito.

CELEBRAGAD DOS 10 ANOS DA MISSHO DO CEU, REU-
NINDO COLABORADORES, MISSIONARIOS E FAMILIARES;

TREINAMENTOS DE ACONSELHAMENTO E MARKETING
(REDES SOCIAIS), VISANDO APRIMORAR COMPETENCIAS
ESSENCIAIS AO MINISTERIO;

CONFRATERNIZAGOES EM EQUIPE, PROMOVENDO
COMUNHAD, ALEGRIA ENTRE AS FAMILIAS, ALEM
CELEBRARMOS 0 ENCERRAMENTO DO ANO COM
GRATIDAO UNIDADE;

PROCESSOS DE CANDIDATURA MISSIONARIA, ACO-
LHENDO COM ALEGRIA 0S CASAIS CESAR E CATA-
RINA E GUILHERME E LETICIA, QUE AVANGARAM
EM SEUS CHAMADOS E FORAM ACOMPANHADOS
PELO RH AO LONGO DE TODA A JORNADA.
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s Relatorio Financeiro m—

PANORAMA GERAL

Um dos fatores que fizeram grande diferenca no trabalho missiondrio da MDC em 2025 foi a chegada de novos
parceiros mantenedores, tanto nacionais quanto internacionais. Fato fundamental para que possamos prosseguir
e ampliar a proclamagdo do Evangelho na Amazdnia, especialmente num contexto de crescimento e expansdo de

/0.5%
[ Mantenedores Nacionais (49.3%)
o

todas as dreas da MDC.

Ls R$1.800.000,00
Mantenedores Internacionais (29.7%)
Ls R$1.086.081,83
B Parceiros de Ministérios e Projetos(12.6%)
L R$459.042,60
[ Rendimentos e Doagdes para Campanhas (6.9%)
L R$250.554,23
[ Fundo de Amparo Missiondrio (0.7%)
L R$26.713,52
Contribuicdes de Projetos (0.5%)
Ls R$21.848,73
¥ Doagdes Gerais (0.3%)
L R$10.391,51

TOTAL: R$ 3.654.632,42

Receitas
de 2025

B Projetos Ministeriais (6.8%)
Ls R$232.482,86
Aviagdo Missiondria (74%)
Ls R$2.526.286,50
B Governanca, Administracdo e Estrutura (7%)
Ls R$241.142,18

Des peSCIs e B Divulgagdo e Mobilizagdo (4.2%)

. Ly R$142.686,82
I nves.h menll.os [ Fundo de Amparo Missiondrio (8%)

de 2025 Ly R$271.640,17
TOTAL: R$ 3.414.238,53

4.2%j

Em 2026 queremos consolidar e ampliar nossa base de sustento, a fim de mantermos o crescimento dos projetos e
ministérios da MDC. Para isso, uma gestdo financeira mais ajustada, transparente e eficaz se torna cada vez mais
necessdria. Também estamos buscando apoio de auditorias que possam nos ajudar a trazer melhoria nos processos.

Missdo do Céu 25



mmmm Saiba mais

6CO

CONHECA ACOMPANHE ORE CONTRIBUA

Visite nosso site e saiba Siga nossas redes sociais Junte-se a nés orando Apoie nossos projetos e
como estamos alcancado  para acompanhar nossos diariamente pelos que missiondrios
vidas através do amor de projetos ainda ndo foram alcanga-

Deus dos pelo Evangelho

Fale conosco através do email

ou pelo whatsapp

Redes sociais:

www.missaodoceu.org.br PIX: financeiro@missaodoceu.org.br

ALCANCE

Se somarmos o alcance de todos os projetos e atividades da MDC, considerando que nosso publico-alvo sdo, na
grande maioria, lideres, pastores, obreiros e missiondrios, estimamos que alcangamos mais de 2.000 pessoas
diretamente, e estes, por sua vez, tem um alcance aproximado de pelo menos 100.000 pessoas em toda a regido
amazonica. Incluimos todo pessoal beneficiado pela Aviagdo, pelas Ferramentas Ministeriais, Capacitacdo, Cuida-
do Integral de Obreiros, Mobilizagdo e Pesquisa Missiondria. A grande maioria dessas pessoas atuam ou moram
em localidades isoladas e atuam com povos tradicionais, ribeirinhos e indigenas.

A DEUS SEJATODA A GLORIA!
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mmmm Organizacgoes e Igrejas Parceiras ms

D) © 932
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H ar este rs fe) o Igreja Batista em D Igreja Evangélica
Porto Trombetas Indigena Hyxkarihana

AVoz dos Andes

MINISTRIES \qreJuBa((a ———
CONSTANTINOPOLIS m
Igreja Evangélica & o loreia JuntadeMissdes j sticac z
Indigena Waiwai N Presbiteriana Nacionais da z misericordia
Convengdo Batista

C¢3MPAIXAO

a9 <xlevando Esperanca, Semeando Amor.

Projeto Resgate
N SSA % Planters (Misséo Maranata)

AGENCIA MISSIONARIA

Reaching -|-m S.E & Sociedade
@ Teaching T. L Agricuitura <<£;' o & Bonade L%?J u? DLAI? .FBIE

radio trans mundial www.complel.org.br

THEB®#CKET TrustBridge
e MINISTRY global
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